Na temelju €l. 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 88/01 1 11/02), Skupstina
KULTURNO UMJETNICKOG DRUSTVA ,PREGRADA“ odrzana u Pregradi dana
22.05.2010. godine, donijela je

STATUT
KULTURNO UMJETNICKOG DRUSTVA ,,PREGRADA*

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se:

- naziv 1 sjediSte, zastupanje, oblik 1 sadrzaj pecata

- djelatnosti i ciljevi drustva

- Clanstvo, prava 1 obaveze ¢lanova

- unutarnje ustrojstvo

- upravljanje, tijela uprave, njihov sastav, izbor, opoziv, na¢in odlucivanja i
trajanje mandata

- javnostrada

- imovina, materijalno financijsko poslovanje

- prestanak rada

- druga pitanja vazna za rad udruge

- prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 2.

Kulturno umjetnicko drustvo Pregrada (u daljnjem tekstu KUD) je drustvo
dobrovoljno i slobodno udruzenih gradana, a u cilju bavljenja kulturno umjetnickom
djelatnosc¢u 1 o€uvanju kulturno-umjetnicke bastine Republike Hrvatske. Osnovana
je radi ostvarivanja zajednickih interesa njezinih ¢lanova na razvijanju i unapredenju
kulturno umjetnickih djelatnosti aktivnim bavljenjem glazbom, folklorom,
pjevanjem, plesom, glumom i drugim kulturno umjetnickim sadrzajima djece,
mladih i1 odraslih.

U ostvarivanju svojih ciljeva i zada¢a, KUD Pregrada djeluje na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije, u gradu Pregradi.

KUD djeluje kao samostalna, neprofitna i nestranacka druStvo, a osnovano je na
nacelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti na osnivackoj

Skupstini dana 16.05.1981. godine u Pregradi.

Datum osnivanja ¢e se slaviti kao ,,DAN KUD-a*.



2. NAZIV I SJEDISTE, ZASTUPANJE, OBLIK I SADRZAJ PECATA
Clanak 3.

Naziv udruge je: KULTURNO UMJETNICKO DRUSTVO ,,PREGRADA“
Skrac¢eni naziv je: KUD ,,PREGRADA*

Sjediste drustva je: Pregrada, Ljudevita Gaja 32

Upravni odbor donosi odluku o promjeni sjedista KUD-a.

Clanak 4.

Drustvo zastupa Predsjednik, a u odsutnosti predsjednika Tajnik.
Skupstina moze ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje.

Clanak 5.

KUD Pregrada je pravna osoba i ima svoj pecat.

Pecat je okruglog oblika na ¢ijem rubu piSe: Kulturno umjetnicko drustvo
,PREGRADA®“ - PREGRADA —

U sredini pecata se nalazi nacrtan simbol lire.

KUD ima jedan (1) pecat koji je u upotrebi i koristi se za ovjeru op¢ih akata, te
drugih isprava i akata u administrativnom i financijskom poslovanju.

Naziv udruge, skraceni naziv, sjediste kao 1 pe€at mijenjaju se odlukom SkupStine.

Clanak 6.

Drustvo se moze udruzivati u odgovarajuce saveze 1 udruzenja na podrucju
Republike Hrvatske i u inozemstvu.
Odluku o udruzivanju ili u¢lanjivanju donosi Skupstina.

3. CILJEVI i DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 7.
Ciljevi:

Kud je osnovan s ciljem promicanja, razvijanja, unapredenja te izvodenja kulturno
umjetnickih djela kroz bavljenje glazbom, izu€avanje izvornog i reproduktivnog
folklora i plesa, vokalne 1 instrumentalne glazbe zbornog pjevanja, kao i drugih
sadrzaja sa posebnim naglaskom na njegovanje nasih narodnih obicaja.

U tom smislu KUD ¢e utjecati na razvoj kulturno umjetnickog amaterizma svih
¢lanova 1 gradana.

Djelatnosti:

- Ocuvanje izvornog 1 reproduktivnog folklora, zborne, vokalne i instrumentalne
glazbe, te ostalih folklornih i etnografskih sadrzaja.



- Okupljanje gradana, Skolske i studentske mladeZi u cilju razvijanja kulturno-
umjetnickog amaterizma kojim se njeguje kulturna bastina Republike Hrvatske.

- Postizanje izuzetne kvalitete u prezentaciji nastupa svojih sekcija na
natjecateljskim, prigodnim, svecarskim, dobrotvornim i drugim nastupima.

- Poticanje i skrb o stru¢nom osposobljavanju vlastitog stru¢nog kadra koji ¢e
odgajati mlade narastaje u njegovanju kulturno umjetnicke bastine Republike
Hrvatske, Grada Pregrade 1 Hrvatskog Zagorja.

- Razvoj i unapredenje odnosa sa srodnim i drugim udrugama u RH i inozemstvu.

- Organiziranje izlozbi, predavanja i druzenja.

- Pomaganje i1 poticanje svakog zakonitog djelovanja kojim se olakSava 1
pospjesuje zivot obi¢nog ¢ovjeka.

4. CLANSTVO, PRAVA 1 OBAVEZE CLANOVA

Clanak 8.

Clanom KUD-a moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba.

Predstavnika pravne osobe u Drustvu imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne
osobe.

Clanom KUD-a postaje se dragovoljnim pristupanjem i potpisivanjem pristupnice.
Clanom moze postati svaka poslovno sposobna osoba koja prihvati Statut udruge,
ukljucujuéi i djecu, te maloljetne osobe.

Djeca 1 maloljetne osobe imaju sva prava i obaveze kao 1 drugi ¢lanovi KUD-a
sukladno Zakonu 1 Statutu.

Clanak 9.

Clanovi KUD-a mogu biti:
- aktivni

- pocasni

- podupiruci

Aktivni €lan je osoba koja aktivno 1 na amaterskoj osnovi djeluje u KUD-u 1 redovito
placa €lanarinu. Jedna osoba mozZze biti clanom vise sekcija u KUD-u.

Pocasni ¢lan moze biti svaka osoba, koja nije aktivni €lan, a zalaze se za unapredenje
rada i razvoj KUD-a, te ga po€asnim ¢lanom proglasi Skupstina.

Podupiruéi ¢lanom moze postati svaki pojedinac ili pravna osoba koja materijalno ili
na bilo koji drugi nacin pomaze razvoju i radu KUD-a. Podupiru¢im ¢lanom ga
moze proglasiti Upravni odbor.

Pocasni i podupiruéi ¢lanovi nisu obavezni placati ¢lanarinu.

Clanak 10.



Aktivi ¢lanovi KUD-a djeluju kao:
- Clanovi tamburaske sekcije

- c¢lanovi folklorne sekcije

- Clanovi pjevackog zbora

- Clanovi puhackog orkestra

- Clanovi svake druge sekcije ili odbora ¢ije djelovanje svojom odlukom odobri
Skupstina KUD-a.

Clanak 11.

Upis u evidenciju ¢lanova 1 izdavanje ¢lanskih iskaznica vodi Tajnik kroz registar
evidencije ¢lanova KUD-a.
Nacin vodenja evidencije 1 oblik ¢lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor KUD-a.

Clanak 12.

Obaveze ¢lana KUD-a Pregrada su:

- djelovati u ostvarenju ciljeva i djelatnosti udruge,

- savjesno i odgovorno sudjelovati u radu udruge i njezinih tijela upravljanja,
- djelovati sukladno Zakonu o udrugama i ovom Statutu,

- placati godi$nju ¢lanarinu u iznosu kojeg utvrduje SkupStina,

- izvrSavati i sudjelovati u izvr§avanju odluka tijela KUD-a Pregrada.

Clanak 13.

Prava ¢lana KUD-a su:

- birati 1 biti biran u organe upravljanja KUD-a,

- iznositi svoja misljenja, kritike 1 prijedloge u svrhu unapredenja rada,

- sudjelovati u radu tijela upravljanja udrugom i odluc¢ivanju u skladu sa Zakonom
o udrugama i ovim Statutom,

- sudjelovati u aktivnostima rada KUD-a 1 pripadajuce sekcije KUD-a sukladno
ovom Statutu i ostalim aktima koje donosi Upravni odbor.

- biti informiran o djelatnostima KUD-a Pregrada.

Clanak 14.

Clanstvo u KUD-u prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem,

- iskljuéenjem,

- gubitkom poslovne sposobnosti,
- smrcu.

Clanak 15.



Dobrovoljno se moze istupiti na nacin da ¢lan svoju odluku o istupanju dostavi u
pisanom obliku Upravnom odboru, odnosno Tajniku koji to prosljeduje Upravnom
odboru.

Clanak 16.

Iskljuciti se iz KUD-a moze ¢lan:

- koji nije podmirio ¢lanarinu do kraja kalendarske godine,

- koji djeluje protiv interesa KUD-a,

- koji se ne pridrzava Statuta KUD-a, te ostalih akata KUD-a,

- ako djeluje suprotno Zakonu o udrugama.

Odluku o isklju¢enju pojedinog ¢lana KUD-a Pregrada donosi Upravni odbor.
Protiv odluke o iskljucenju ¢lan ima pravo Zalbe 1 podnosi je Skupstini u roku od 15
dana od primitka odluke.

Odluka Skupstine o zalbi je konacna.

Clanak 17.

Prilikom prestanka ¢lanstva svaka osoba duzna je u roku od 8 dana vratiti svu
zaduzenu ili na drugi nac¢in u posjedu, opremu, dokumentaciju ili bilo kakve druge
stvari koje su vlasnistvo KUD-a ili date na koriStenje KUD-a.

Clanak 18.

Za posebno talentirane ¢lanove sekcija, a rukovodeci se socijalnim kriterijima, KUD
moZe ¢lanu osigurati i omoguciti koriStenje muzickog instrumenta ili druge opreme,

te besplatnu obuku.

O pomo¢i iz stavka 1. ovog €lanka odlucuje Upravni odbor na prijedlog koji podnosi
struéni voditelj il viSe njih.

O visem obliku pomo¢i na prijedlog Upravnog odbora odluc¢uje Skupstina.

S. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 19.

KUD Pregrada ima svoje sekcije.
Sekcije su ustrojstveni oblici KUD-a Pregrada.

U KUD-u kao sekcije djeluju:
- mjeSoviti pjevacki zbor,

- tamburaska sekcija,

- folklorna sekcija,

- puhacki orkestar,

......



Odluku o osnivanju novih sekcija, odnosno o prestanku rada pojedine sekcije donosi
Skupstina.

Bilo koja sekcija KUD-a moze se odvojiti iz KUD-a, ali ¢lanovi odvojene sekcije
moraju razduziti tj. vratiti KUD-u svu zaduzenu ili na drugi nacin u posjedu, opremu,
dokumentaciju ili bilo kakve druge stvari koje su u vlasnistvu KUD-a.

Odluka o odvajanju donosi se dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova KUD-a.

6. TIJELA UPRAVLJANJA, NJIHOV DJELOKUG I NACIN RADA
Clanak 20.

Clanovi KUD-a Pregrada upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih izabranih
predstavnika u tijela udruge, na nacin propisan ovim Statutom.

Tijela KUD-a Pregrada su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja.
Skupstinu €ine svi aktivni ¢lanovi KUD-a.
Rad Skupstine je javan.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom godisnje, dok se izborna Skupstina odrzava svake
cetvrte godine.

Skupstinu saziva predsjednik KUD-a, a njezinim radom rukovodi Predsjedavajuci
Skupstine.

Predsjednik KUD-a je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi:

- najmanje 1/3 ¢lanova SkupStine,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor.

Sazivanje izvanredne SkupStine podnositelj zahtjeva duZan je to zatraziti pisanim
putem i ujedno predloziti dnevni red.

[zvanredna Skupstina moze raspravljati 1 odlu¢ivati samo o temi zbog koje je
sazvana.

Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od
dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj na temelju pisanog poziva.

Poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto, datum i vrijeme odrzavanja
sjednice.



Clanak 23.

Rad Skupstine utvrduje se Poslovnikom o radu Skupstine.
Poslovnik o radu Skupstine usvaja se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 24.

Predsjedavajuc¢i Skupstine bira se na samoj sjednici iz redova ¢lanova Skupstine,
natpolovi¢nom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Predsjedavajuci Skupstine:

- predsjedava i vodi po Poslovniku sjednicu Skupstine

- utvrduje predloZen dnevni red Skupstine

- potpisuje zapisnik 1 odluke Skupstine

- zakljucuje sjednicu

ZavrSetkom rada sjednice Skupstine, prestaje i funkcija Predsjedavajuc¢eg Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna natpolovicna
vecina ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, ako odredbama ovog Statuta
nije odredena posebna vecina.

Za malodobnog ¢lana glasuje jedan od roditelja.

O radu skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuéi, zapisnicar i dva
ovjerovitelja zapisnika.

Svi ¢lanovi SkupStine imaju pravo uvida u zapisnik.

Clanak 26.

Skupstina je nadlezna da :

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune

- utvrduje politiku razvoja i na¢in rada KUD-a

- donosi programsku orijentaciju za dugoro¢no razdoblje, plan rada za narednu
godinu

- razmatra 1 usvaja financijsko izvijesce, te izvijeS¢e o radu svih sekcija 1 tijela
KUD-a

- donosi financijski plan za nastupajuce obrac¢unsko razdoblje

- utvrduje visinu ¢lanarine

- bira i razrjeSava Predsjednika KUD-a

- bira irazrjeSava clanove Upravnog odbora

- bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora

- donosi druge akte i bitne odluke za djelovanje KUD-a



- osniva i imenuje druga tijela i povjerenstva prema potrebi, utvrduje im zadace i
nacin rada

- odlucuje o zalbama protiv odluke o isklju¢enju

- odlucuje o statusnim promjenama, unutarnjem ustroju i prestanku rada

- odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonskim propisima i ovom Statutu.

Clanak 27.

Predsjednik KUD-a Pregrada bira se na mandat od Cetiri (4) godine, a ista osoba
moze biti uzastopce vise puta birana.

Kandidat za Predsjednika mora biti ¢lan KUD-a.

Inicijativu za izbor predsjednika moZe pokrenuti svaki Clan.

Svoju kandidaturu, svaki kandidat, za Predsjednika mora dostaviti Tajniku KUD-a
od dana oglasavanja sjednice Izborne Skupstine do najkasnije 24 sata prije pocetka
sjednice Izborne Skupstine.

Svaka kandidatura mora sadrzavati osobne podatke kandidata 1 biti potkrijepljena sa
barem 5 potpisa ¢lanova Skupstine. Svaki kandidat za Predsjednika mora iznijeti
svoj plan i program rada u usmenom obliku na sjednici Izborne Skupstine, a izabrani
Predsjednik treba program rada priloziti u pisanom obliku uz zapisnik Skupstine.
Odluku o nacinu izbora Predsjednika (tajno ili javno) donosi Skupstina.

U slucaju vise kandidata za Predsjednika, izabran je kandidat koji dobije
natpolovi¢nu vecinu prisutnih glasova ¢lanova Skupstine.

U slucaju da nitko od kandidata ne dobije natpolovi¢nu vecinu tada u drugi krug
ulaze dvoje kandidata koji imaju najvise glasova.

U drugom krugu pobjednik je onaj kandidat koji dobije vise glasova.

Predsjednik KUD-a je ujedno 1 Predsjednik Upravnog odbora.

Za Predsjednika moze biti izabrana osoba koja je drzavljanin RH i udovoljava
uvjetima utvrdenim Statutom i odlukama SkupStine.

Clanak 28.
Inicijativu za razrjeSenje Predsjednika moze dati u pisanom obliku:
- najmanje 1/3 ¢lanova KUD-a,
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- naosobni zahtjev

Odluku o razrjeSenju Predsjednika donosi Skupstina, ako za nju glasuje najmanje
natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

Skupstina moze razrijeSiti Predsjednika 1 prije isteka mandata kada za to postoje
opravdani razlozi:

- ako nije ostvario ciljeve i zadatke koje utvrdi Skupstina ili Upravni odbor,

- gruba povreda duznosti,

- nesposobnost za uredno obavljanje poslova,

- povreda zakonskih propisa i odredbi Statuta,



- prekoracenje ovlastenja utvrdenih Zakonom i ovim Statutom.
Na Skupstini na kojoj se odlu€uje o razrjeSenju Predsjednika, provodi se 1 postupak
izbora novog Predsjednika.

Clanak 29.

Predsjednik KUD-a Pregrada obavlja poslove stavljene mu u nadleznost Zakonom i

Statutom, a posebice:

- organizira i vodi poslovanje,

- odgovara za zakonitost rada,

- predstavlja i zastupa KUD,

- uskladu sa Zakonom 1 Statutom poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun
KUD-a,

- brine o javnosti rada,

- rukovodi radom Upravnog odbora,

- podnosi Skupstini izvije$¢e o svom radu 1 radu Upravnog odbora,

- obavlja i druge poslove po odlukama Skupstine 1 Upravnog odbora ali u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 30.

Upravni odbor je kolegijalno izvr$no i operativno tijelo Skupstine u kojem svi
¢lanovi imaju prava i odgovornosti u izvrSenju ovlaStenja koja su im Statutom
povjerena.

Upravni odbor izvrSava i provodi odluke i1 zakljucke Skupstine, a odluke o radu 1
poslovanju donosi u skladu sa politikom razvoja, na€inom, planom i programom
rada.

Clanak 31.

Inicijativu za izbor ¢lana Upravnog odbora moze pokrenuti svaki ¢lan KUD-a.
Svaka kandidatura mora biti potkrijepljena sa barem 3 potpisa clanova sekcije koju
kandidat treba predstavljati u Upravnom odboru. Kandidature se dostavljaju tajniku
KUD-a u razdoblju koji odredi Upravni odbor.

Temeljem predloZenih kandidatura Upravni odbor utvrduje ispravnost kandidatura
predlaZe Skupstini listu kandidata.

Skupstina bira Upravni odbor.

Clanak 32.

Upravni odbor uvijek ima neparni broj ¢lanova. Predsjednik je po svojoj funkciji
¢lan Upravnog odbora.

Upravi odbor bira Skupstina na Cetiri (4) godine, na nacin da je svaka sekcija
zastupljena sa dva (2) ¢lana + predsjednik.



U slucaju osnutka nove sekcije, predstavnik novoosnovane sekcije moze sudjelovati
u radu Upravnog odbora, ali bez prava odlucivanja.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clan Upravnog odbora ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora.

Clanak 33.

Predsjednik KUD-a je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora koji saziva sjednice i
rukovodi radom Upravnog odbora.

U slucaju sprijeCenosti Predsjednika, sjednicu saziva tajnik KUD-a.

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri (3)
mjeseca.

Clan 34.

Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to
zatraZi jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzorni odbor. Sjednica se saziva
u roku od 8 dana od primljenog zahtjeva za sazivanje sjednice. Upravni odbor
donosi odluke, ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vec¢ina njegovih ¢lanova.
Odluka Upravnog odbora je pravovaljana ako je za njezino donoSenje glasovala
vecina ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 35.

U okviru svoje nadleznosti Upravni odbor:

- izvrSava odluke i zakljuc¢ke Skupstine.

- utvrduje prijedlog Statuta 1 drugih op¢ih akata, te skrbi o provedbi svih akata,

- predlaze dugoroc¢ni 1 godiS$nji program rada,

- predlaze financijski plan i zavr$ni racun,

- upravlja imovinom KUD-a Pregrada,

- 1menuje 1 razrjeSava tajnika, blagajnika, voditelje, osobu za potpisivanje
financijske dokumentacije, te ostale osobe prema potrebi poslovanja,

- odlucuje o nastupima i skrbi o njihovoj organizaciji,

- vrsi imenovanje potrebnih tijela i povjerenstava,

- podnosi Skupstini izvijeS¢e o svom radu,

- poziva na svoje sjednice ¢lanove Nadzornog odbora,

- sukladno ovom Statutu, odlucuje 1 o drugim pitanjima rada 1 poslovanja.

Clanak 36.

Inicijativu za razrjeSenje pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze dati:

- najmanje natpolovi¢na vecéina clanova sekcije koju predstavlja,

- na osobni zahtjev,

- smrcu Clana.

Inicijativa ¢lanova se podnosi u pismenom obliku Upravnom odboru, koji na
slijede¢oj Skupstini stavlja na dnevni red razrjeSenje dosadasnjeg ¢lana i ujedno
predlaze izbor novog.



Inicijativa za razrjeSenje na osobni zahtjev podnosi se Upravnom odboru. Upravni
odbor moZe ukoliko smatra razloge opravdanim razrijesiti ¢lana i u Upravni odbor
kooptirati novog ¢lana Upravnog odbora koji je predloZen, a njegov izbor podupire,
svojim potpisom, najmanje natpolovi¢na vecina sekcije koju treba predstavljati.

U slucaju smrti ¢lana Upravnog odbora na njegovo mjesto moze se kooptirati ¢lan
kojeg podupire, svojim potpisom, najmanje natpolovi¢na vec¢ina sekcije koju treba
predstavljati.

Na prvoj sjednici Skupstine stavlja se u dnevni red to¢ka o imenovanju novog ¢lana
Upravnog odbora u zamjenu za ¢lana koji je razrijeSen na osobni zahtjev ili umrlog
¢lana Upravnog odbora.

Skupstina moZze potvrditi kooptiranog ¢lana ili izabrati novog.

Clanak 37.

Zbog zastite imovine, interesa 1 prava KUD-a Pregrada, nadzora rada 1 poslovanja
svih tijela KUD-a osniva se Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor utvrduje da li se djelatnost KUD-a, te rad njegovih tijela obavljau
skladu sa zakonskim propisima i odredbama ovog Statuta.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje, a 0 svom radu

izvjeStava Skupstinu i tijela ¢iji je rad nadziran.

Clanak 38.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina.

Za ¢lanove Nadzornog odbora ne mogu biti birani ¢lanovi Upravnog odbora,
Predsjednik, tajnik 1 blagajnik.

Skupstina moze opozvati pojedinog ili sve ¢lanove Nadzornog odbora 1 prije isteka
mandata, ako ne izvrSavaju svoju duznost ili je izvrSavaju neazurno i neodgovorno.

Clanak 39.
Nadzorni odbor razmatra predstavke 1 prituzbe upucene na rad tijela i pojedinaca, te

o tome, u roku od 15 dana izvjes¢uje Upravni odbor, odgovarajuca tijela ili
pojedince.

Clanak 40.

Upravni odbor, Predsjednik, tajnik 1 blagajnik udruge obvezni su na zahtjev
Nadzornog odbora omoguciti uvid u dokumentaciju i dati trazene podatke.



Clan Nadzornog odbora moZe sudjelovati i radu Upravnog odbora bez prava
odlucivanja.

Clanak 41.

Nadzorni odbor saziva sastanke prema potrebi, ali najmanje jednom (1) godiSnje.
Izvijes¢e o svom radu podnosi Skupstini, a Upravnom odboru o utvrdenim
nepravilnostima s prijedlogom odgovaraju¢ih mjera za njihovo otklanjanje.

7. JAVNOST RADA
Clanak 42.

Rad KUD-a je javan.

Javnost rada se osigurava:

- osiguranjem slobodnog pristupa i1 sudjelovanja u radu Skupstine svim
zainteresiranim ¢lanovima,

- izvjeS¢ivanje ¢lanova oglasavanjem na oglasnoj ploci,

- osiguravanjem javnog pristupa predstavnicima sredstava javnog priopéavanja na

sjednice Skupstine 1 Upravnog odbora, osim u slu¢aju kada o izuze¢u javnosti
odluci Skupstina ili Upravni odbor,

- izvjeS¢ivanje javnosti putem sredstava javnog priopéavanja,

- o ostvarivanju javnosti rada KUD-a duzni su brinuti Predsjednik i osoba za
odnose s javnoscu koju je, ako ima potrebe, imenovao Upravni odbor.

Za javnost rada KUD-a odgovoran je Predsjednik.

8. OSTALE OSOBE KOJE OBAVLJAJU POSLOVE NUZNE ZA RAD
KUD-a
Clanak 43.

Zbog kvalitetnijeg 1zvrSavanja djelatnosti, ciljeva i zadaca, u KUD-u Pregrada se
ustanovljuju slijedece funkcije:

- Tajnik,

- blagajnik,

- strucni voditelji sekcija,

- garderobijeri — rekviziteri.

Clanak 44.
Tajnika imenuje 1 razrjeSuje Upravni odbor.
Tajnik mora biti aktivni ¢lan KUD-a.
Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine.

Clanak 45.

Tajnik obavlja slijedece poslove:



- izvrSava odluke Upravnog odbora, njegovih tijela 1 povjerenstava,

- priprema sjednice,

- neposredno 1 operativno realizira administrativne 1 upravne poslove,

- vodi registar ¢lanova,

- obavlja i druge poslove koje mu Predsjednik i Upravni odbor stave u nadleznost.
Tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

Clanak 46.

Blagajnika imenuje i razrjeSuje Upravni odbor.
Blagajnik mora biti aktivni ¢lan KUD-a.

Clanak 47.

Blagajnik obavlja slijedece poslove:

- obavlja financijsko-rac¢unovodstvene poslove,

- brine o izvrSenju financijskog plana udruge,

- obavlja blagajnicke poslove,

- predlaze proracun za naredno razdoblje,

- podnosi izvijesc¢e o financijsko materijalnom poslovanju Skupstini.
Za svoj rad Blagajnik odgovara Upravnom odboru.

Clanak 48.

Stru¢ni voditelji sekcija obavljaju slijedece poslove:

- predlazu plan 1 program umjetnickog rada Upravnom odboru na usvajanje,

- vode sve poslove vezane za izvrSenje plana i programa umjetnickog rada u svojoj
sekeiji,

- vode skrb o kvalitetnom osposobljavanju 1 prezentaciji clanova svoje sekcije.

Stru¢ne voditelje sekcije imenuje 1 razrjeSuje Upravni odbor.

Upravni odbor sklapa sa stru¢nim voditeljima Ugovor kojim se reguliraju prava i

obaveze za njihov stru¢ni rad u sekcijama.

Voditelji sekcija su za svoj rad odgovorni Upravnom odboru.

Clanak 49.

Garderobijer — rekviziter obavlja slijedece poslove:

- samostalno vodi poslove u svezi kvalitetnog odrzavanja nosnji i ostale opreme,

- odgovara za ukupno stanje no$nji 1 ostale opreme, te redovito izvjeStava Upravni
odbor svim nedostacima,

- sukladno uputama voditelja vr$i odabir 1 pripremu nos$nji i rekvizita za
predstojeci nastup,

- vodi evidenciju izdanih no$nji i rekvizita, te brine da se uredno vrate u garderobu,

- vodi 1 druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor, a vezano uz garderobu 1
rekvizite.



Garderobijera predlaze svaka sekcija za svoje potrebe, a imenuje ga i razrjeSuje
Upravni odbor.

9. IMOVINA I NACIN RASPOLAGANJA
Clanak 50.

Imovina KUD-a sastoji se od nov¢anih sredstava, pokretne i nepokretne imovine, te
prava i obaveza, o kojima se vodi propisana evidencija.

O stjecanju, otudenju 1 prijenosu imovine odlucuje Upravni odbor u skladu sa
Zakonom 1 ovim Statutom.

Materijalno-financijsko poslovanje vrsi se u skladu s pozitivnim zakonskim
propisima.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

KUD osigurava javnost rada u stjecanju i raspolaganju imovinom i osigurava
kontrolu.

Clanak 51.

KUD ostvaruje svoje prihode iz:

- Clanarine aktivnih ¢lanova

- prihoda od nastupa i priredbi koje su ostvarili ili organizirali aktivni ¢lanovi,
- dotacija iz proracuna Grada, zupanije i Ministarstva kulture RH,

- dotacija poduzeca 1 ostalih pravnih osoba,

- dragovoljnih priloga gradana,

- drugih sredstava u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 52.

KUD nema namjeru stjecanja dobiti za svoje ¢lanove, ve¢ se ¢lanstvo i rad u
KUD-u temelji na nacelima amaterizma i volontiranja.

Gospodarskim i drugim djelatnostima KUD se bavi sukladno zakonskim propisima.
Ukoliko u svom poslovanju KUD, odnosno sekcije ostvare dobit, ona se mora
iskljucivo koristiti za obavljanje 1 unapredenje djelatnosti drustva.

Sredstva KUD-a koriste se u skladu s ciljevima 1 zada¢ama djelatnosti, Zakonom 1
ovim Statutom.

Clanak 53.
Sredstvima upravlja Skupstina putem Upravnog odbora i Predsjednika KUD-a.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju podnosi se Skupstini na razmatranje
1 prihvacéanje.



Clanak 54.

Potrebna financijska sredstva utvrduju se za kalendarsku godinu financijskim
planom.

Clanak 55.

Naredbodavac u financijsko-materijalnom poslovanju je Predsjednik KUD-a.
Svoje financijsko-materijalno poslovanje KUD obavlja preko ziro-racuna.

Clanak 56.

Financijsko poslovanje putem blagajne vodi blagajnik 1 takoder sastavlja financijska
izvijeS¢a prema propisima kojima se ureduje nac¢in vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija u RH.

Clanak 57.

Imovinom KUD-a upravlja Upravni odbor KUD-a.

Evidencija imovine vodi se po sekcijama.

Za svu imovinu evidenciju vode garderobijeri — rekviziteri. Oprema i rekviziti se
stavljaju u uporabu putem reversa.

Inventura imovine KUD-a vr$i se najmanje jednom godisnje od strane komisije koju
odredi Upravni odbor.

U imovinu ne ulazi oprema koja je privatno vlasnistvo pojedinih ¢lanova KUD-a, ali
za tu opremu odgovorna osoba vodi posebnu evidenciju.

Clanak 58.
Clanovi KUD-a duzni su pazljivo i namjenski koristiti sredstva i opremu kojom su
zaduZeni, a svako otudenje ili oStecenje nastalo namjernom ili krajnjom nepaznjom
duzni su nadoknaditi materijalnom protuvrijednos¢u imovine.
10. PRESTANAK RADA

Clanak 59.
KUD prestaje s radom u sluc¢aju predvidenom Zakonom ili odlukom Skupstine.

Odluka o prestanku rada donosi se dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova SkupSstine
KUD-a.



Clanak 60.
U slucaju prestanka rada imovina se predaje Gradu Pregradi.
11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Statut je najvisi op¢i akt KUD-a i s njim moraju biti uskladeni svi ostali op¢i akti.
Statut, te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina KUD-a.

Zahtjev za upis KUD-a u registar udruga pri nadleznom organu za op¢éu upravu
Krapinsko-zagorske Zupanije, promjene podataka u Statutu, nazivu, sjediStu, izboru
osoba ovlastenih za zastupanje 1 prestanku rada KUD-a, kao 1 u drugim obaveznim
slu¢ajevima, sukladno Zakonu o udrugama, podnosi osoba ovlastena za zastupanje
KUD-a.

Clanak 62.

Za tumacenje odredbi Statuta, nadlezna je Skupstina KUD-a Pregrada.
Tumacenje drugih akata daje tijelo KUD-a koje ga je 1 donijelo.

Clanak 63.

Statut KUD-a Pregrada stupa na snagu danom donoSenja.



